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Eixo tematico: Géneros e feminismos na agroecologia

Resumo

O grupo Mulheres Organizadas Buscando Igualdade (MOBI) retdne agricultoras familiares do
municipio de Po¢o Fundo-MG, produtoras do “Café Feminino”. O objetivo deste estudo foi
compreender 0s processos de aprendizagem do grupo para a superacdo das desigualdades
de género na agricultura familiar. A pesquisa de abordagem qualitativa foi realizada em 2019
utilizando como instrumento de coleta de dados: andlise documental, observacao
participante, grupo focal e entrevistas semiestruturadas. Essa analise revelou que
aprendizagem do grupo se constituiu como um ciclo com aprendizados em diversas areas
gue resultou em transformacdes no ambito agricola, gerou reconhecimento e visibilidade do
trabalho dessas agricultoras e revelou a preocupacdo do grupo com o desenvolvimento
sustentavel, despertando-as para a vertente da agroecologia.
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Introducéo

A agricultura familiar ndo € um termo novo, esse grupo que é chamado hoje de
Agricultora Familiar recebeu, ao longo da histéria, diferentes nomenclaturas, a
maioria de cunho pejorativo como caipira a atrasado, sendo condenado ao
desaparecimento com a chegada do desenvolvimento capitalista. Porém, os
agricultores familiares persistiram e passaram a se organizar a fim de reivindicar ao
estado politicas publicas que os incluissem no desenvolvimento do pais.Logo, esse
termo surge no contexto da insercdo das parcelas excluidas do processo de
desenvolvimento.

Agricultura Familiar no Brasil € muitas vezes marcada por uma relagdo particular
com a terra, sendo ela seu local de trabalho e moradia, possuindo os agricultores
orgulho de criar plantar e colher, séo homens e mulheres que unem suas familias
em torno do trabalho no campo. Assim, ela se abre para outra dimensdo como a do
cooperativismo, da agroecologia, na producdo de uma alimenta¢do saudavel com o
objetivo de promover a salude das pessoas.

E nesse contexto da agricultura familiar que estio inseridas as mulheres do grupo
MOBI, contexto esse que de acordo com Abramovay (1998) constitui-se em uma
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forma viavel de desenvolvimento que propicia, além de melhores condi¢cfes de vida
e luta contra a pobreza, o desenvolvimento sustentavel.

O Grupo MOBI nasceu em 2006 e hoje conta com 40 mulheres, produtoras de café,
cooperadas na Cooperativa de Agricultores Familiares de Poco Fundo e Regido
LTDA (COOPFAM). A busca pela igualdade e por um espaco legitimo de
participagéo foi um dos principais motivos para que iniciassem a discussao sobre a
titularidade da cota e a criagcdo da marca “feminino” para o café produzido por elas.

O Café organico Feminino foi criado em 2007, € um café de alto padréo, produzido
pelas mulheres que compdem o grupo MOBI, sendo comercializado no Brasil pela
certificacdo participativa e exportado via certificacdo Fair Trade para diversos paises.
As atividades na ambito da agricultura familiar desenvolvidas por essas mulheres se
inserem no contexto da agroindustria familiar que, de acordo com Wilkinson (2008)
surge com o objetivo de desenvolver iniciativas e criar alternativas aos mercados
tradicionais.

O Grupo MOBI destaca-se pela visibilidade do seu trabalho com a producéo do Café
Femininoe também pelas transformacdes obtidas por meio das a¢bes coletivas e os
aprendizados construidos nas praticas de aprendizagens realizadas. Essas
mulheres vivenciaram um conjunto complexo de ac¢des educativas que contribuiram
para o desenvolvimento individual e coletivo dessas agricultoras.

O grupo interage coletivamente no ambito local revelando uma preocupacdo com o
ambiente em que estdo inseridas e com o0 desenvolvimento sustentavel, sobretudo
com relacdo ao ndo uso de agrotoxicos, dialogando assim com a agroecologia que
possui como principio a producdo agricola que ndo agrida o meio ambiente. Assim,
este estudo visa descrever as contribuicbes desses aprendizados para a superacao
das desigualdades e alcance de conquistas no ambito da agricultura familiar.

Metodologia

Este trabalho originou-se de uma pesquisa de mestrado intitulada “O Café Feminino:
da roca para o mercado exterior e 0s processos de aprendizagem do Grupo MOBI -
Poco Fundo-MG” apresentado em 2020 ao Programa de Mestrado Profissional em
Desenvolvimento Sustentavel e Extenséo da Universidade Federal de Lavras.

O ambiente de concentracdo da pesquisa foi no espaco de atuacdo das mulheres
que compdem o grupo MOBI, na COOPFAM localizado em Poc¢o Fundo-MG. Esta
investigacdo constituiu-se como sendo qualitativa e buscou valorizar 0 processo
vivenciado pelas mulheres do grupo, sendo significativos os indicadores subjetivos.

Os procedimentos de coleta de dados foram a andlise documental, observacao
participante, grupo focal e entrevistas semiestruturadas para que fosse elaborada a
andlise critica das mudancas ocorridas mediante as atividades de aprendizagem
ocorridas. Foi realizada a sistematizacdo de dados, andlise e interpretacéo,
considerando a pesquisa bibliogréfica realizada.

Cadernos de Agroecologia - ISSN 2236-7934 - Anais da Reunido Técnica sobre Agroecologia -
Agroecologia, Resiliéncia e Bem Viver - Pelotas, RS - v. 17, n. 3, 2022

2a25
YOUTUBE.COM/EMBRAPA



2a25
c‘}ycﬁﬂtgﬁ,& YOUTUBE.COM/EMBRAPA
2077

Resultados e Discussao

A organizacdo da categoria dos agricultores familiares conduziu a uma maior
valorizacdo no ambito social, econémico e ambiental, além de dar visibilidade ao
trabalho rural realizado. Essa organizacdo se deu em virtude do contexto de
exclusao vivido, diante disso, as mulheres do grupo MOBI possuem sua trajetoria
individual e coletiva inserida no ambito da Agricultura Familiar e se veem em um
contexto duplo de exclusdo, como agricultoras familiares e mulheres rurais.

Enquanto mulheres rurais ndo viam seu trabalho ser reconhecido e valorizado.
Iniciaram seu percurso “ajudando” a familia na lavoura, depois de se casarem,
passaram a “ajudar” o marido. Paulilo (1987) atenta-se para a relacdo em que o
trabalho da mulher rural é considerado ajuda ou trabalho “leve”, sendo a
remuneracao baixa ou mesmo a mulher ndo é remunerada por esse trabalho,
considerado auxilio. Isso foi evidenciado no relato da presidente da cooperativa:

O trabalho da mulher no campo é muito importante, tem uma participacao
muito grande e as vezes fica muito anbnimo, escondido e as vezes é
entendido s6 como uma ajudinha, o marido € ajudado pela mulher, mas na
verdade, vocé vé que em muitos casos € a mulher que comanda mesmo, sé
pelo trabalho ali, meio que escravizada mesmo pelo tanto que trabalha em
casa e na roca e ndo tem valor (Alberta).

Em geral, as mulheres que hoje compdem o MOBI, trabalhavam na lavoura, porém
nao possuiam cotas na cooperativa, ndo participavam da etapa de comercializacéo,
em muitos casos nem decisfes de gestdo da propriedade ou mesmo das decisdes
estratégicas dentro da cooperativa, sendo seu trabalho encarado como ajuda.

A presidente da COOPFAM e integrante do grupo MOBI em entrevista para a noticia
“Produtora de café organico da exemplo de lideranca em cooperativa” publicada no
site do Ministério da Agricultura Pecuéria e Abastecimento, em 06 de outubro de
2019, trata da falta de confianca que enfrentou quando assumiu a presidéncia da
cooperativa. Ela relatou que “sofreu resisténcia, ndo somente por ser mulher, mas
por duvidarem de sua capacidade de autonomia nos processos e tomada de
decisbes”. Essa situacdo condiz com a situacdo da invisibilidade do trabalho da
mulher rural retratada por Paulilo (1987) em que a mulher rural ndo é considerada
capaz para tomar decisbes, embora faca parte do processo de producdo, esta
invisibilizada.A fim de buscar a valorizagcdo das mulheres no segmento agricola em
gue estavam inseridas: o café, praticas educativas foram realizadas na area agricola
e contribuiram para as conquistas obtidas, sobretudo no que diz respeito ao cafe,
diversos aprendizados foram construidos. Quanto as acdes educativas
desenvolvidas, elas eram de diversos tipos (cursos, palestras, oficinas e projetos
estabeleceram relagbes com os saberes das agricultoras) e foram realizadas
organizacdes como UNIFAL, IFSULDEMINAS SENAR e ONG Sapucai.

No percurso de aprendizagem construido pelo grupo, os resultados comecaram a
surgir. Mulheres que nem sequer frequentavam a cidade, passaram a compor um
nacleo da Cooperativa, a possuir cota, a possuir uma lavoura prépria e uma marca
propria de café. O processo que levou a essas conquistas significou um universo de
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aprendizados no ambito da agricultura, revelou a preocupacdo do grupo com o
desenvolvimento sustentavel que refletiram na producdo do Café Feminino e gerou
reconhecimento e visibilidade das mesmas enquanto agricultoras familiares.

O Café Feminino teve grande relevancia na trajetoria do grupo, embora a marca seja
de dominio da cooperativa. Hirata (2019) ressalta que as mulheres do MOBI, desde
0 inicio, se apropriaram e deram o verdadeiro sentido a marca. Ainda de acordo com
ela, foram construidas normas e regimento para uso da marca, preservando e
garantindo que so6 fosse utilizada por mulheres envolvidas na producéo de café.

Foi possivel perceber que, além de gerar renda, esse café busca dar visibilidade ao
trabalho das produtoras hoje presentes em todas as etapas de producado: gestéo,
comercializacdo, semeadura e colheita. Um passo importante para o grupo foi a
conquista do direito de decidir sobre as normas do seu principal produto, o Café
Feminino, que antes era uma decisdo na assembleia geral da COOPFAM, composta
majoritariamente por homens que desconheciam a luta e as atividades do MOBI.
Essa conquista se deu no decorrer da execucdo do projeto de extensdo de
fortalecimento do grupo, podendo ser considerada um dos resultados do projeto.

As atividades realizadas trouxeram discussdes de temas fundamentais como a
importancia da mulher rural, autonomia das mesmas, igualdade de género e a
relacdo das mulheres com o meio ambiente. Tais discussdes contribuiram para as
conquistas alcancadas na trajetéria do grupo e representaram uma melhor
compreensao da importancia da mulher rural e valorizacdo dos conhecimentos
locais, como pode ser observado nos relatos que seguem:

Eu aprendi muito com cursos, com formacdes, a gente aprendeu muito que
a gente pode né, a gente tem muito valor, o trabalho rural tem que ser muito
valorizado (Alberta).

O curso ndo pode também, ndo pode desprezar o que a pessoa ja sabe,
tudo o que vocé sabe nao serve de nada e agora vou te ensinar a Unica
forma certa que existe no mundo de fazer isso, nem de lideranca de
gualquer coisa. Existem muitos jeitos de fazer aquilo (Paula).

Por meio dos relatos acima, percebe-se que houve uma construcdo de novos
saberes e mudancas na caracterizacdo do trabalho da mulher. Conforme Tedeschi
(2004), uma das raizes da desigualdade de género estd na educacgdo, nesse
contexto, as praticas educativas realizadas vém contribuindo para transformar essa
educacgdo que cria a imagem feminina voltada para a familia e situando-a em um
plano de desigualdade em relacdo ao homem. Assim, por meio das formacbes
realizadas, o grupo vem alterando o sistema cultural tradicional e conscientizando as
mulheres da importancia do seu conhecimento e do seu trabalho.

Com relacdo ao aprendizado adquirido na area da agricultura, as mulheres
passaram a valorizar mais seus conhecimentos, seu trabalho e ampliaram a visédo
para uma nova area de conhecimento: o meio ambiente, buscando n&do soO
aproducdo e os lucros, mas também um maior envolvimento para a conservacao dos
recursos naturais ao utilizar-se de técnicas mais naturais de plantio e manejo.
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Diante do exposto, a aprendizagem do grupo se constituiu como um ciclo em que uma
aprendizagem influenciou e era influenciada por outras resultando em uma visibilidade
positiva para o grupo. Isso ocorreu em varias dire¢cdes, uma mulher influencia a outra e
ao mesmo tempo é influenciada pela outra. Nesse ciclo de aprendizagem, novas areas
de conhecimento sdo incorporadas em virtude da ampliacdo da visdo do grupo e do
surgimento de novas demandas. Destaca-se nesse ambito as discussodes relativas ao
meio ambiente que se fortaleceram com o crescimento dessas mulheres e do Café
Feminino Orgéanico.

Conclusobes

O envolvimento coletivo das mulheres do grupo trouxe debates e aprendizados na
teméatica da igualdade de género. As discussdes geraram um amadurecimento das
mulheres ndo s6 no plano coletivo, mas também no individual que fortaleceu as mesmas
para enfrentar as desigualdades.

O amadurecimento conquistado ao longo das diversas praticas educativas realizadas e
no convivio coletivo levou as mulheres a um maior direcionamento das atividades para a
producdo do café. Diante disso, o0s aprendizados realizados resultaram em
transformacdes no ambito agricola, com conquistas relacionadas ao Café Feminino. As
mulheres passaram a valorizar mais seus conhecimentos, o trabalho da mulher rural e
ganharam autonomia na producao e na tomada de decisdes da producéo do café.

Os aprendizados no ambito da agricultura ampliaram para a inser¢cdo de uma nova area
de conhecimento: o meio ambiente. O envolvimento dessas mulheres na producao
organica levou a uma relagcdo mais equilibrada com o ambiente natural e esfor¢os para
conservagcdo dos recursos naturais ao utilizar-se de técnicas mais naturais no ciclo de
producao do cafeé.
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